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ESTATUTO SOCIAL DA ABIMDE

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 10 de julho de 2012
Alterado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15 de abril de 2014
Alterado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31 de julho de 2020

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Artigo 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA
E SEGURANCA — ABIMDE — é uma associagio civil, sem fins lucrativos, organizada com base
nos Artigos 218 e 219 e nos incisos XVII e XVIII do Artigo 5° da Constitui¢do Federal da Republi-
ca Federativa do Brasil, constituida por prazo indeterminado e regida pelo presente Estatuto e pela
legislagdo vigente.

Artigo 2° - A ABIMDE tem sede e foro na Cidade de Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo, e atuagio em
todo o territorio nacional e no exterior.

CAPITULO 11 - DO OBJETO

Artigo 3° - A ABIMDE tem por objeto:

a) congregar as empresas e instituigSes nacionais que participem de uma ou mais das etapas de
pesquisa, de desenvolvimento, de produgdo e de apoio logistico de produtos de defesa e se-
guranga;

b) patrocinar e promover os interesses € objetivos comuns das empresas e instituigdes congre-
gadas; e

¢) contribuir para o fortalecimento da base industrial, logistica, cientifica e tecnologica, nacio-
nal, de defesa e seguranga e, em conseqiiéncia, para o engrandecimento social e econdmico e
para a autonomia tecnoldgica do Pafs.

Paragrafo Unico — Considera-se, para efeito deste Estatuto, que produto de defesa e seguranga é
todo bem, recurso ou servigo necessario ao cumprimento das missdes de defesa e seguranca atribui-
das as Forgas Armadas ou aos 6rgdos puablicos de seguranca.

Artigo 4° - Para a realizagdo de seu objeto, a ABIMDE poderi:

a) representar suas associadas na defesa de interesses comuns e no estudo e debate dos as-
suntos que possam, direta ou indiretamente, afetar o setor de defesa e seguranga;

b) contribuir para a constante valorizagdo de suas associadas, divulgando suas principais ati-
vidades, produtos, recursos e servigos;

¢) promover a aproximagdo entre suas associadas, buscando o permanente intercimbio de in-
formagdes, o aprimoramento dos processos de desenvolvimento, o estimulo a cooperagio
mutua e o aperfeigoamento das relagdes comerciais;

d) estimular e zelar pelo elevado relacionamento ético entre suas associadas, e dessas com
terceiros;

Alves: Galla Filha {1
itilize o codigo AGF3-4317-4C5E-6CEC w




Este documento fa y digitalmente lo Thongparm Almeida e Robert

Para verifica

e) estreitar o relacionamento com entidades de classes congéneres e afins, nacionais e inter-
nacionais;

f) patrocinar, viabilizar e incentivar atividades de natureza cultural ou econdmica, ligadas
aos objetivos e finalidades da Associag@o; e

g) disciplinar a emissdio de quaisquer documentos a serem fornecidos as entidades do setor,
atendendo as exigéncias impostas por lei.

CAPITULO III - DO QUADRO SOCIAL

Artigo 5° - O Quadro Social da ABIMDE ¢ formado pelas empresas e instituigdes nacionais associ-
adas interessadas no fortalecimento da base industrial, logistica, cientifica e tecnologica de defesa e
seguranga do Brasil.

Paragrafo Unico — Nio poderdo fazer parte do Quadro Social da ABIMDE as empresas que exer-
cerem atividades contrdrias ao fortalecimento da base industrial, logistica, cientifica e tecnolédgica,
nacional, de defesa e seguranca.

Artigo 6° - As associadas ndo responderdo, nem direta nem indiretamente, pelas obrigagdes da As-
sociagdo.

Artigo 7° - As empresas e instituigdes associadas da ABIMDE sio enquadradas em uma das se-
guintes categorias:
a) Associadas na Categoria CMN:

b) Associadas na Categoria CME;
c) Associadas na Categoria Honordria; e
d) Associadas na Categoria Parceira.

Paragrafo 1° — Enquadram-se sob o titulo de Associadas na Categoria CMN as empresas insta-
ladas no Brasil, com capital majoritariamente nacional, que participem, no pafs, de uma ou mais
das etapas de pesquisa, de desenvolvimento, de produgdo e de apoio logistico a produtos de de-
fesa e seguranca.

Paragrafo 2° - Enquadram-se sob o titulo de Associadas na Categoria CME as empresas insta-
ladas no Brasil, com capital majoritariamente estrangeiro, que participem, no pais, de uma ou
mais das etapas de pesquisa, de desenvolvimento, de produgdo e de apoio logistico a produtos de
defesa e seguranga.

Paragrafo 3° - Enquadram-se sob o titulo de Associadas na Categoria Honordria os 6rgios e
entidades governamentais, as autarquias, as fundagdes culturais, as universidades publicas e ou-
tras institui¢des que desejem contribuir para o fortalecimento da base industrial, logistica, cienti-
fica e tecnolégica, nacional, de defesa e seguranga.

Paragrafo 4° - Enquadram-se sob o titulo de Associadas na Categoria Parceira as entidades que
ndo tenham atividades diretamente ligadas ao setor defesa e seguranga, mas que prestam servigos
ou fornegam produtos de interesse das demais associadas da ABIMDE
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CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Artigo 8° - Sio direitos de todas as associadas:
a) participar das atividades associativas;
b) utilizar os servigos e a assisténcia prestados pela Associagio;
¢) credenciar um ou mais de seus diretores ou conselheiros, de maneira formal e inequivoca,
como seus representantes na Associagio;
d) apresentar propostas pertinentes aos objetivos e finalidades associativas; e
e) receber boletins e informagdes gerais.

Paragrafo Unico - S&o prerrogativas das associadas nas categorias CMN e CME:

a) participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando as matérias submetidas a debate e
deliberagdo, desde que estejam quites com suas obrigagdes estatutarias;

b) pedir a convocagdo de Assembleias Gerais, obedecidas as normas estatuarias e regulamen-
tares; e

c¢) candidatar-se aos cargos eletivos, votando e sendo votadas nas elei¢des para o Conselho
Diretor e o Conselho Fiscal, desde que associadas por um periodo igual ou superior a seis
meses.

Artigo 9° — Sdo deveres das associadas:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como o Regulamento e outras disposi¢des baixadas
e aprovadas pelo Conselho Diretor e demais orgéos associativos;

b) pagar pontualmente as mensalidades e demais encargos devidos a Associacéo;

¢) integrar os Orgdos e exercer 0s cargos para os quais tenham sido designadas ou eleitas;

d) transmitir ao Conselho Diretor, & Assembleia Geral e aos demais érgdos associativos as in-
formagBes que, a seu ver, contribuam para o cumprimento dos objetivos da Associagdo, res-
guardadas as informagdes empresariais consideradas sensiveis:

e) participar ativamente de todas as atividades do setor de defesa e seguranca, promovidas ou
apoiadas pela Associacdo, bem como atender ao chamado para o fornecimento de informa-
¢Oes ndo confidenciais, relativas a sua empresa;

f) comparecer as Assembleias Gerais, participando de seus trabalhos, na forma das disposigdes
estatudrias e regulamentares; e

g) contribuir por todos os meios para o prestigio e prosperidade da Associagiio, da classe empre-
sarial e do setor de defesa e seguranga.

CAPITULO V - DA ADMISSAO E DA DESFILIACAO DAS ASSOCIADAS

Artigo 10° - As empresas ¢ instituigdes que desejarem se associar a ABIMDE s6 poderdo ser admi- - -
tidas se forem indicadas por, pelo menos, uma associada com direito a voto e formalmente aprova- - -
das pelo Conselho Diretor, apés consulta as associadas.

Artigo 11 — As associadas poderdo se retirar do quadro social mediante pedido por escrito de desfi-
liagdo, encaminhado ao Conselho Diretor, que dara conhecimento a todos os demais associados.

Artigo 12 — A exclusfio da Associada s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste Estatuto. O
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procedimento devera ser iniciado por decisdio do Conselho Diretor, ainda que por denuncia na for-
ma do paragrafo 2° abaixo.

Paragrafo 1° — Constituem razdes para justa causa, além das definidas em lei, as abaixo estabe-
lecidas:

a) deixar a associada de pagar, durante trés meses consecutivos, as mensalidades e demais
encargos devidos & Associagdo e, apds advertida por escrito, ndo o fazer dentro de quin-
ze dias do recebimento da adverténcia;

b) ndo manter a associada adequado comportamento ético no meio empresarial e social; e

Paragrafo 2° - O comportamento antiético de uma associada, passivel de exclusido do quadro so-
cial, sera avaliado sempre que a ABIMDE receber uma dentincia formal proveniente de outra as-
sociada, de outra empresa ou institui¢do do setor de defesa e seguranga ou de alguma entidade
publica.

Paragrafo 3° - A Associada suspensa ou excluida podera interpor o pedido de reconsideragio ao
Conselho Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicagdo de sua
suspensdo ou eliminagdo. Se confirmada a decisdo do Conselho Diretor, podera ser interposto re-
curso a Assembleia Geral, no prazo e na forma previstos neste Estatuto.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 13 — A ABIMDE tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I — Orgéos Deliberativos, de Administragio Superior e de Fiscalizagdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Diretor; e 5 N
¢) Conselho Fiscal. <3

IT - Orgdos Consultivos e Auxiliares:
a) Conselho Consultivo; e
b) Orgdos Auxiliares.

Parigrafo Unico — O Regulamento da ABIMDE, aprovado pelo Conselho Diretor, definiré e es-
tabelecerd a estrutura detalhada da Associagdo, as normas gerais de funcionamento e as atribui-
¢des dos seus dirigentes.

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - As associadas reunir-se-do em Assembleia Geral, ordinariamente, uma vez por ano, no
primeiro quadrimestre do ano e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, quando con-

vocadas pelo Diretor-Presidente do Conselho Diretor, pela maioria absoluta de seus conselheiros ou
por um quinto das associadas.

Paragrafo 1° - As Assembleias Gerais serio convocadas mediante edital publicado em jornal de - ¢
grande circulagéo no Pais, no minimo dez dias antes de sua realizacdo, no qual deverdo constar o = ¢
dia, a hora e o local da reunifio, além da ordem do dia, ainda que de forma sucinta.
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Paragrafo 2° - No ano de posse dos Conselhos Diretor e Fiscal, a Assembleia Geral Ordinaria
realizar-se-a no més de janeiro, no mesmo dia da cerimonia de posse.

Paragrafo 3° — No ano em que se findarem os mandatos dos Conselhos Diretor e Fiscal, sera
convocada, nos termos deste Estatuto, uma Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada na
segunda quinzena do més de outubro, com a finalidade de eleger os novos membros dos referi-
dos Conselhos.

Artigo 15 — Exceto nos casos especiais previstos nos paragrafos do artigo 17 deste Estatuto, as As-
sembleias Gerais poderdo ser instaladas e deliberar, em primeira convocagiio, com o minimo de um
ter¢o das associadas com direito a voto e, em segunda convocagdo, trinta minutos depois, com qual-
quer nimero delas, sendo exigida, para a aprovagio de qualquer tema da pauta, a concordancia de
metade mais uma das presentes com direito a voto.

Paragrafo 1° - As mesas diretoras das Assembleias Gerais serfio constituidas por um Presidente
e um Secretdrio, indicados pelos integrantes do Quadro Social presentes e com direito a voto.

Paragrafo 2° - Nas votagdes em geral, o voto da associada sera pessoal e intransferivel, com
excego daquelas destinadas as eleigdes dos Conselhos, quando serdo obedecidas as disposigdes
do Capitulo XIV do presente Estatuto.

Paragrafo 3° - O nimero de votos de cada associada, nas discussdes e eleigdes nas Assembleias :
Gerais, serd proporcional ao valor de sua mensalidade, limitado ao nimero maximo de cinco - =~
votos, sendo da competéncia da Assembleia Geral Ordindria (AGO) determinar, anualmente.
essa proporcionalidade e o valor das respectivas mensalidades.

Paragrafo 4° - As empresas associadas, cujos representantes estiverem exercendo cargos, efeti-
vos ou de suplentes, nos Conselhos Diretor ou Fiscal, fardo jus ao nimero méximo de votos, em
reconhecimento ao trabalho realizado em prol da Associac@o.

Paragrafo 5° - As votagdes nas Assembleias Gerais poderdio ser: B u
a) presencial, por representante legalmente instituido da empresa: < 2
b) pelo correio, por documento assinado pelo representante legal da empresa; e &
¢) por meio eletrdnico, com assinatura digital do representante legal da empresa.

Artigo 16 — Compete a Assembleia Geral Ordinria (AGO):
a) tomar conhecimento e deliberar sobre o relatério anual e as contas apresentadas, com o pare-
cer do Conselho Fiscal e a aprovagéo do Conselho Diretor:

b) aprovar o plano anual de metas e homologar o respectivo orgamento de custeio da Associa-
¢do, com o parecer do Conselho Fiscal;

c) fixar as faixas de mensalidades e o valor das demais contribui¢des a serem pagas pelas associ-
adas, sempre que o ajuste necessario for maior que a corre¢o anual imposta pelo IGPM;

d) aprovar os honorérios dos colaboradores contratados, mediante proposta do Conselho Diretor;

€) dar posse aos Conselhos Diretor e Fiscal; e

f) decidir sobre outras questdes, desde que ndo importem em alteragdes estatutarias.




Artigo 17 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE):
a) decidir, soberanamente, sobre quaisquer questdes constantes dos respectivos editais de convo-
cacio;
b) aprovar alteragdes no Estatuto Social;
¢) julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Conselho Diretor; e
d) eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° — As AGE convocadas especificamente para alteragdo do Estatuto ou para destitui-
¢do de diretores, eleitos ou contratados, serdo instaladas com o minimo de dois ter¢os das associ-
adas com direito a voto, em primeira convocagdo e, em segunda e Gltima convocagdo, trinta

minutos depois, com o minimo de um tergo das associadas, sendo exigido o voto concorde de
dois tergos dos presentes a Assembleia.

Paragrafo 2° — Nas AGE convocadas especificamente para deliberar sobre a dissolugdo da As-
sociacdo, ou sobre a alienagéo de patrimdnio imobiliario, serd exigida a participag¢do e a concor-
dancia de metade mais um das associadas com direito a voto.

Paragrafo 3° — A AGE que determinar a dissolugdo da ABIMDE devera nomear trés represen-

tantes, integrantes das associadas nas categorias CMN e CME, para funcionarem como liquidan-
tes.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 18 - O Conselho Diretor, responsavel pela administragdo da ABIMDE, sera constituido por
12 (doze) conselheiros eleitos pelas associadas, por chapa constituida, com mandato de trés anos.
Os Conselheiros ocuparo os seguintes cargos:

1) Presidente;
2) Primeiro Vice-Presidente;
3) Vice-Presidente;

4) Vice-Presidente; s

5) Vice-Presidente;
6) Vice-Presidente;
7) Vice-Presidente;
8) Diretor;

9) Diretor; g

10) Diretor;
11) Diretor;
12) Diretor.

Paragrafo 1° - O Primeiro Vice-Presidente substituird o Presidente em seus impedimentos e fal- -

tas. Nos casos de impedimentos ou faltas do Primeiro Vice-Presidente o Conselho Diretor elege-
rd dentre os demais Vice-Presidentes o seu substituto.
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Paragrafo 2° - Os Diretores, na ordem em que constarem na chapa constituida, substituirdo os
Vice-Presidentes em seus impedimentos e faltas.

Paragrafo 3° - E vedada a participagdo, concomitantemente no cargo de Presidente e Vice-
Presidentes, de mais de um representante de um mesmo Grupo Empresarial, aqui entendido co-
mo conjunto de empresas com o mesmo controle acionario.

Paragrafo 4° - E permitida a reeleicdo ilimitada para qualquer cargo do Conselho Diretor, com
excecdo do cargo de Presidente, que ndo podera ser exercido por uma mesma empresa associada
por mais de dois mandatos consecutivos.

Paragrafo 5° — Os cargos de Presidente e Primeiro Vice-Presidente do Conselho Diretor sdo
exclusivos das associadas na categoria CMN.

Paragrafo 6° — Os representantes das associadas na categoria CME n#o poderdo ocupar mais do
que dois cargos no Conselho Diretor.

Paragrafo 7°— Na hipdtese de rentncia de qualquer dos membros do Conselho Diretor ou na hi-
potese de sua destitui¢do pela empresa associada que representa, a empresa indicara o seu substituto -
para 0 mesmo cargo, com excegdo dos cargos de Diretor-Presidente e 1° Vice-Presidente, que deve- -
rdo ser sucedidos na forma dos paragrafos 1° e 2° do presente artigo. 5

Paragrafo 8° — Na hipotese de alteragdo do controle da Associada cujo representante ocupe o
cargo de Presidente ou Primeiro Vice-Presidente, que implique na hipdtese prevista no pardgrafo
terceiro, o cargo ficard vago, devendo ser sucedido na forma dos paragrafos 1° e 2° acima.

Artigo 19 - O Conselho Diretor reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamen-
te, tantas vezes quantas forem necessdrias, por convocagio do Presidente ou da maioria simples de
seus membros.

Paragrafo 1° - As convocagdes para as reunides extraordindrias do Conselho Diretor serdio sem- ° £
pre por escrito, com pauta definida, com antecedéncia minima de dez dias, salvo a hipdtese de
matéria de excepcional urgéncia, devidamente justificada.

Paragrafo 2° - Das decisdes do Conselho Diretor caber4 sempre recurso interposto a Assembleia
Geral Extraordinaria, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 3" - As normas aplicdveis as reunides do Conselho Diretor serfio estabelecidas no
Regulamento da ABIMDE.

Artigo 20 - Compete ao Conselho Diretor a fixagio da orientagio global de atuagfio da Associagiio
¢ a apreciagdo de todos os atos e termos referentes & execugio, direcio e administra¢@o de suas ati- -
vidades, em especial os relacionados com as associadas e os colaboradores, além das atribuicdes -
abaixo especificadas: '

a) administrar e dirigir as atividades da Associagio; 42
b) cumprir ¢ fazer cumprir, rigorosamente, o Estatuto Social e as disposigdes baixadas ou
aprovadas pelas Assembleias Gerais;




¢) admitir e excluir associadas, na forma estabelecida neste Estatuto;

d) baixar as normas necessarias ao bom andamento das atividades da Associagdo;

e) criar comissdes especiais, permanentes ou temporarias, designando seus membros e seus obje-
tivos, sempre que necessario,

f) aprovar a criagdo dos Orgdos auxiliares de que trata o Art. 26;

g) aprovar a indicagdo de membros para o Conselho Consultivo;

h) convocar a Assembleia Geral e os Conselhos Consultivo e Fiscal, sempre que necessario;

i) submeter, anualmente, para aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria, o valor das contribui-
¢des a serem pagas pelas associadas, desde que seja superior ao valor do ano anterior devida-
mente corrigido pelo IGPM;

j) aprovar o relatorio, as contas e a proposta orgamentaria anual;

k) aprovar, divulgar e colocar em execugdo as normas para a emissdo de declaragdes de exclusi-
vidade, e decidir sobre a emissdo dessas declaragdes no caso de contestagdo de empresa asso-
ciada; e

[) analisar e julgar as dentincias envolvendo o comportamento ético das associadas.

Paragrafo 1° - O Conselho Diretor, com a finalidade de bem gerir a Associagdo, podera contra-
tar, quando julgar necessario, um Presidente Executivo e um ou mais diretores, podendo esta
contratagiio ser efetuada através de empresa de prestagdo de servigos.

Paragrafo 2° - O Conselho Diretor, com a finalidade de melhorar a representagdo da Associagio
em regides consideradas de especial interesse, poderd criar Diretorias Regionais, permanentes ou
tempordrias, designar Diretores-Regionais e definir suas atribuigdes.

Artigo 21 — Compete ao Presidente instalar e presidir as reunides do Conselho Diretor e representar
a ABIMDE, em juizo ou fora dele; e ao Primeiro Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Paragrafo 1° - As atribuigdes detalhadas do Presidente e do Primeiro Vice-Presidente serdo dis-
criminadas no Regulamento da ABIMDE.

Paragrafo 2° — As atribuigdes dos demais Vice-Presidentes e dos Diretores do Conselho serdio
definidas pelo préprio Conselho Diretor, podendo ser designado titulo nominativo ao dito mem-
bro que reflita as atribui¢des deliberadas, em carater temporario ou permanente.

Paragrafo 3° — Quando necessério, o Conselho Diretor expedird instrugdes detalhadas e delegara
atribui¢des especificadas aos colaboradores.

CAPITULO IX - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 22 - A ABIMDE podera organizar um Conselho Consultivo composto por, no minimo dois e
no maximo sete, brasileiros de invulgar saber e notério conhecimento das atividades da Associagdo
e do setor de defesa e seguranga do Pais.

Paragrafo 1° - Todas as associadas em dia com suas obriga¢des estatutrias e regimentais pode-
rdo indicar nomes para compor o Conselho Consultivo.
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Paragrafo 2° - O prazo do mandato dos Conselheiros do Conselho Consultivo coincidira com o
do respectivo Conselho Diretor que os aprovar, sendo permitida a sua reinvestidura.

Artigo 23 - Como o6rgéo de consultoria da Associag¢do, compete ao Conselho Consultivo a orienta-
¢do geral e a sugestdo da linha mestra de atuagdo da ABIMDE, tanto em assuntos de interesse co-
mum, como em matérias administrativas e técnicas.

Paragrafo 1° - O Presidente do Conselho Consultivo sera sempre o Presidente do Conselho Di-
retor, que poderd designar, dentre os membros do Conselho Consultivo, um Vice-Presidente, a
quem competira auxilid-lo em suas atribuigdes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo 2° - O Conselho Consultivo reunir-se-a quando convocado por seu Presidente.

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24 - A Associagdo terd um Conselho Fiscal composto por trés membros efetivos e trés su-
plentes, cujas vagas serdo preenchidas por representantes das associadas nas categorias CMN e
CME, sufragados na mesma Assembleia Geral que eleger o Conselho Diretor, nos termos deste Es-
tatuto, com mandato também de trés anos, podendo seus membros ser reeleitos.

Paragrafo Unico — Os suplentes substituirio os efetivos, em seus impedimentos e faltas, na or-
dem de apresentag@o das chapas.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar a contabilidade da Associag#o e toda a sua documentacio;
b) emitir parecer sobre as contas da Associago;

¢) emitir parecer sobre o balango do exercicio findo;

d) conferir os bens e demais valores que integram o patriménio social;
€) opinar sobre a aquisigdo ou alienagfio de patriménio imobili4rio: e
f) dar parecer sobre a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, para apreci-
agdo do relatorio e contas do Diretor-Tesoureiro, e, extraordinariamente, por convocagdo de
qualquer de seus membros ou do Conselho Diretor, sempre por escrito, com antecedéncia mini-
ma de quinze dias, salvo hipotese de matéria de excepcional urgéncia, devidamente justificada.

CAPITULO XI - DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 26 - O Conselho Diretor poderd criar comités ou 6rgdos auxiliares da Associagdo, Grupos de
Trabalho e Grupos de Estudo, constituidos por proposta de, pelo menos 5 (cinco) associadas, apro-
vadas pelo Conselho Diretor, e integrados por representantes das associadas e convidados, tendo
por objetivo e finalidade o levantamento e o exame de questdes de interesse comum.
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CAPITULO XII - DOS RECURSOS A ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 27 - Cabera sempre recurso, junto a Assembleia Geral, contra as decisdes do Conselho Dire-
tor, no prazo de dez dias, a contar da ciéncia inequivoca da decisdo, publicada em informativo da
Associago.

Paragrafo 1° — Os recursos contra as decisdes do Conselho Diretor deverdo ser apresentados por
escrito e protocolados na sede da ABIMDE, dentro dos prazos estipulados neste Estatuto.

Paragrafo 2° — O Presidente do Conselho Diretor sera intimado para oferecer resposta ao recuso
interposto no prazo de dez dias, contados do recebimento da intimagéo.

Paragrafo 3° — Contra as decisdes que envolverem questdes ndo previstas no Estatuto Social, os
prazos de apresentagd@o do recurso e de pronunciamento do Presidente serdo, ambos, ampliados
para trinta dias.

Paragrafo 4° — Transcorridos os prazos estipulados, devera ser convocada Assembleia Geral
Extraordindria para julgar o recurso interposto, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO XIII - DAS RECEITAS

Artigo 28 - As receitas da Associagdo abrangerdo:
a) mensalidades, nos termos do § 1° deste artigo;
b) indenizagdo pela emissdo de documentos e servigos cartoriais;
¢) recebimento de pagamentos pela realizagiio de workshops, feiras, cursos, palestras e outros -
eventos correlatos; <
d) comercializagdo de livros e brindes corporativos com o logo da Associagdo;
e) recebimento de patrocinios para incentivar e divulgar eventos, feiras ou a¢des de promogéo
do setor; R
f) celebrago de acordos ou convénios com entidades congéneres e/ou empresas; e 28
g) prestagiio de servigos extraordindrios de assessoria e consultoria as entidades associadas e - -
aquelas ndo associadas, desde que nfo prejudiquem e/ou sejam concorrentes diretas das as- - .
sociadas ABIMDE, prejuizo ou concorréncia esta auferida por meio de consulta prévia as - -
Associadas. S
Paragrafo 1° — A mensalidade serd cobrada com base na faixa de enquadramento da as- - -
sociada, conforme regra estabelecida em Regulamento Interno.

Paragrafo 2° — As regras de doagéo de bens méveis e iméveis de terceiros ou associadas :
a ABIMDE, segundo defini¢do em lei, terfo valor anualmente estabelecidos pelo Conse- - 8
lho Diretor para fins de aceite.

W
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CAPITULO XIV - DAS ELEICOES

Artigo 29 - A elei¢do de novos membros para os Conselhos Diretor e Fiscal seré realizada por uma
Assembleia Geral Extraordindria convocada, a cada trés anos, especificamente para esse fim, na
segunda quinzena do més de outubro do ano em que se findarem os respectivos mandatos.

Paragrafo Unico - A eleigio serd convocada mediante publicagio de Edital, com antecedéncia
minima de noventa dias da data prevista para a sua realizagdo. Nao havendo a convocagdo no
prazo previsto, as associadas, em niimero ndo menor do que cinco, poderdo convocar a elei¢io
mediante a publicagio de Edital no prazo de sessenta dias anterior a data prevista para a realiza-
¢o da Eleigédo.

Artigo 30 - O prazo para registro de chapas serd de quinze dias, contados da data da publica¢io do
Edital de Convocagdo. O requerimento de registro das chapas, enderegado ao Presidente, devera ser
feito por associadas quites com a Associagdo e acompanhado de ficha de qualificagdo completa dos
representantes das empresas. Cada associada poderd participar apenas de uma das chapas apresen-
tadas para disputa da eleigéo e podera ser candidata a somente um cargo, nio podendo participar, ao
mesmo tempo, das chapas dos Conselhos Diretor e Fiscal.

Paragrafo 1° - As associadas participardo das chapas para elei¢iio dos Conselhos através da ins-
crigdo de seus representantes para um dos cargos previstos. E requisito indispensavel, para que
as associadas possam se fazer representar em chapas, a pré-filiagdo 4 ABIMDE por um periodo
igual ou superior a seis meses.

Paragrafo 2° - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente providenciara, dentro de
cinco dias, a publicagdo da cédula tnica contendo as chapas registradas, através dos mesmos
meios de divulgagdo do Edital.

Paragrafo 3° - As impugnagdes das chapas poderio ser feitas no prazo de dez dias, a contar da
publicagdo da cédula. As mencionadas impugnagdes deverdo ser encaminhadas ao Conselho Di-
retor, em até cinco dias, que proferira a decisdo final no prazo de quinze dias, por maioria sim-
ples.

Artigo 31 — A votagio seré realizada no local determinado pelo Edital de Convocagdo, as associa-
das poderéo votar de forma presencial, por representante legalmente instituido pela empresa; pelos
correios, por documento assinado pelo representante legal da empresa; e por meios eletr6nicos, com
assinatura digital do representante legal da empresa, nos termos do artigo 15°, do presente Estatuto
Social. Os votos por correspondéncia e eletronicos, sé serdo admitidos se chegarem até o final da
votagdo. Este Estatuto adota o escrutinio publico, assim, todos os votos inclusive os por correspon-
déncia e eletronicos ficarfio a disposicdo das associadas no acervo da Associagdo no prazo minimo
de 10 (dez) anos, contados a partir da data de sua celebragéo.

Paragrafo 1° - Somente poderdo votar e participar das elei¢des previstas neste Estatuto as asso-
ciadas que estejam em dia com as mensalidades e demais encargos devidos a Associagio e te-
nham seus representantes credenciados nos termos deste Estatuto.

0 Alves Gallo Filho
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Paragrafo 2° — Apurados os votos validos pela mesa receptora e apuradora, serdo os resultados
anunciados e, de imediato, proclamadas as chapas vencedoras, com os eleitos para integrarem os
cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal. Havendo empate entre duas ou mais chapas,
sera declarada eleita a chapa cujo Presidente represente a associada com data mais antiga de fili-
acdo a ABIMDE.

Artigo 32 - A posse dos representantes das associadas, eleitos para os Conselhos Diretor e Fiscal,
ocorrera no més de janeiro do ano seguinte a eleigio.

Paragrafo Unico — Se, por qualquer motivo, a posse dos eleitos ndo ocorrer no prazo acima pre-
visto, a partir do primeiro dia do més de fevereiro do ano em que deveria acontecer a referida
posse serdo considerados vagos todos os cargos dos Conselhos Diretor e Fiscal, assumindo a As-
sembleia Geral, provisoriamente, o encargo de administrar diretamente a Associago, até que os
eleitos possam efetivamente assumir suas fungdes.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33 - A liquidagdo e dissolugdo da ABIMDE somente poderio ser feitas com estrita obser-
vancia das prescrigdes legais pertinentes, sendo o patrimonio liquido, ao final apurado, doado a uma
ou mais entidades de utilidade publica, respeitadas sempre as eventuais clausulas de reversibilidade
ou demais condigdes e encargos pertinentes a bens doados 4 Associagio.

Artigo 34 - O exercicio fiscal da Associagdio sempre coincidird com o ano civil sendo, anualmente,
em 31 de dezembro, levantados o balango geral de sua contabilidade e o inventario de seus bens, os
quais, acompanhados do relatério do Conselho Diretor ¢ do parecer do Conselho Fiscal, serfio sub-
metidos & Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 35 - A Associagdo ndo pagard salarios e nem distribuird lucros, bonificacdes ou vantagens a
seus diretores, conselheiros, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto, sendo os
mandatos dos cargos e fungdes previstos neste Estatuto exercidos graciosamente, nio percebendo
seus titulares € membros remuneragdo de qualquer natureza, com excecdo do Presidente Executivo,
dos Diretores contratados e demais integrantes do corpo executivo.

Paragrafo Unico - A Associagio poderd, mediante autorizagdo especifica do Conselho Diretor,
indenizar despesas realizadas por qualquer de seus integrantes, quando a servigo da mesma, as
quais deverdo ser totalmente comprovadas.

Artigo 36 — Perderdo seus mandatos, automaticamente, os representantes que se desligarem das
empresas associadas ou pertencerem aquelas que perderam essa condigéio, na forma deste Estatuto,
bem como aqueles que, sem motivo justificavel, faltarem a trés reunides ou assembléias sucessivas
ou a seis alternadamente.

Paragrafo Unico — Nos casos de perda de mandato do representante em fungdo de seu desliga-
mento da empresa associada, esta podera substitui-lo nos moldes expostos no presente Estatuto.




Artigo 37 - Serdo realizadas, preferencialmente com periodicidade mensal, reunides com as associ-
adas, com os seguintes propésitos:

a) prestar informagdes de interesse geral; e

b) apresentar novas associadas.

Paragrafo 1° — As reunides citadas no caput deverdo ser planejadas para lugares distintos, em
esquema itinerante, seja em associadas ou em 6rgéos ligados & defesa e seguran¢a em seus trés
niveis — federal, estadual e municipal, com transmissdo por videoconferéncia, a fim de permitir a
participagfio das associadas impossibilitadas de comparecer presencialmente.

Paragrafo 2° - Poderdo ser convidados palestrantes para participar das reunides, sendo desejavel
que o tema das apresentagdes guarde relagfio com os objetivos da ABIMDE.

Artigo 38 - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pelo Conselho Diretor ou, se necessé-
rio, pela Assembleia Geral.

Artigo 39 - Este Estatuto entrara em vigor ap6s a sua aprovagio, na data do seu respectivo registro.

Roberto Alves Gallo Filho Ricardo Thongparn Almeida
Presidente do Conselho Diretor Advogado
OAB/SP n°217.391
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