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CURRICULUM VITAE    
             

              

 

 

 

1. DADOS PESSOAIS 

 

Nome   André Moraes Repinaldo   

Endereço  QI 11 – Conjunto L – Casa 09 – Guará I – DF – CEP: 71.020-420 

Telefone Fixo  61 – 3879-9112 - Casa 

Telefone Celular  61 – 8541-0500 – Oi 

Correio eletrônico amrvdcr@gmail.com, andremoraesrepinaldo@yahoo.com.br, 

 andremrepinaldo@hotmail.com 

Data de Nascimento 04 de Abril de 1971 

 
2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
 

•  Encol S/A – Engenharia, Comércio e Indústria (Construção Civil) 

 De: 03/11/1987  Até: 13/02/1992 

 Função: Digitador 

 Atividades: Digitação das folhas de pagamentos. 

 Local: Brasília / DF 

 

 De: 17/02/1992 Até: 12/11/1992 

 Função: Auxiliar Contábil - (Promoção) 

 Atividades: Escrituração contábil, como bancos, fornecedores, tributos etc.  

  Local: Recife / PE (Transferido de Brasília até o fechamento da empresa) 

 

•  Z. Albuquerque Comércio Ltda (Atacadista) 

 De: 01/02/1994 Até: 31/08/1994 

 Função: Analista Contábil 

 Atividades: Escrituração e Análise de todos procedimentos contábeis. 

 Local: Recife / PE 

 

 De: 01/09/1994  Até: 28/04/1995 

 Função: Tesoureiro - Contas a Pagar e a Receber - (Promoção). 

 Atividades: Todas rotinas de tesouraria (contas a pagar e a receber). 

 Local: Recife / PE (Até o fechamento da empresa) 

 

•  N. Landim Comércio Ltda (Distribuidora Farmacêutica) 

 De: 03/10/1995  Até: 08/11/1996 

 Função: Analista Contábil (Estoque) 

 Atividades: Responsável direto do estoque, no controle de entrada e saída dos  

  produtos farmacêuticos e cosméticos. 

 Local: Recife / PE 
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•  Antarctica (Fábrica de Refrigerantes e Cervejas) 

 De: 14/04/1997  Até: 14/05/1997 

 Função: Analista Contábil (Terceirizado – Fechamento da Filial) 

 Atividades: Escrituração e Análise de todos procedimentos contábeis. 

 Local: Olinda / PE 

 

 De: 09/10/1997  Até: 07/03/1998 

 Função: Analista Contábil (Terceirizado – Fechamento da Filial) 

 Atividades: Escrituração e Análise de todos procedimentos contábeis. 

 Local: Olinda / PE 

 

•  UNBEC - União Norte Brasileira de Educação e Cultura – Marista 

 De: 01/07/1998  Até: 30/04/2004 - ( Matriz – UNBEC ) 

 Função: Analista Contábil  

 Atividades: Escrituração e Análise de todos procedimentos contábeis;  

 Local: Recife / PE 

 

 De: 01/05/2004  Até: 30/04/2006 - ( Filial – Colégio Marista do Janga ) 

 Função: Tesoureiro - (Promoção). 

 Atividades: Todas rotinas de tesouraria (contas a pagar e a receber), Patrimônio, 

  Recursos Humanos, Compras, Renegociação etc. 

 Local: Paulista / PE 

 

•  UBEE - União Brasileira de Educação e Ensino – Marista 

 De: 01/05/2006  Até: 09/03/2007 - Filial – Colégio Marista Montes Claros 

 Função: Vice Diretor Administrativo - Assessor Administrativo - (Promoção). 

 Atividades: Administrar financeiramente o Colégio e o Sítio Umuarama,  

  atendimentos ao público externo (pais e fornecedores), gerenciamento de todos os 

  setores do colégio. 

 Local: Montes Claros / MG 

 

•  Memora Processos Inovadores Ltda e TopCoders Tecnologia Ltda 

 De: 26/03/2007  Até: 06/03/2009 - Matriz  

 Função: Gerencia Financeira e Administrativa (C/ Área de Pessoal)  

 Atividades: Gerenciamento no Contas a Pagar e a Receber, Folha de Pagamento, 

 Tributação em Geral, Fluxo de Caixa, Planejamento Estratégico, Controle de 

 Estoque, Manutenção Geral, Compras, etc. 

 Local: Brasília / DF 

 

•  CTIS S/A – Projeto CAESB 

 De: 09/03/2009  Até: 17/12/2010 - Matriz  

 Função: Analista na Área de Governança de TI   

Atividades: Estabelecer um alinhamento entre as diretrizes e objetivos 

estratégicos da organização com as ações de TI, com a finalidade de garantir 

controles efetivos, ampliar os processos de segurança, minimizar os riscos, 
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ampliar o desempenho, otimizar a aplicação de recursos, reduzir os custos, 

suportar as melhores decisões e consequentemente alinhar TI aos negócios. 

 Local: Brasília / DF 

 

 Memora Processos Inovadores Ltda – Projeto CAESB 

 De: 14/03/2011  Até: 22/11/2013 - Matriz – PROJETO CAESB 

 Função: Analista de Negócio. (Mapeamento de processos – Programa ARIS –  

  BPMN e EPC)  

 Atividades: Mapeamento de Processos na CAESB. 

 Local: Brasília / DF 

 

3. FORMAÇÃO ACADÊMICA E PROFISSIONAL  

 

•  Universidade Católica de Pernambuco 

 De: 01/08/1993  Até: 30/06/1999 

 Curso: Ciências Contábeis – CRC: PE-014545/O-1 

 Local: Recife / PE 

 

 Faculdades Integradas Icesp - Promove 

 De: 29/07/2013  Até: 03/04/2014 

 Curso: Gerenciamento de Projeto PMBOK (Pós Graduação)  

 Observação: Curso termina no dia 10.12.2013 e a entrega do TCC até o dia  

  03.042014. 

 Local: Brasília / DF 

 

 Faculdades Integradas Icesp - Promove 

 De: 03/02/2014  Até: 26/02/2014 

 Curso: Didática de Ensino  

 Local: Brasília / DF 

 

 

4. CONHECIMENTO EM INFORMÁTICA E OUTROS CURSOS 

 

•  IOB  

 De: 19/03/2000 Até: 29/03/2000 

 Curso: Curso e Mesa Redonda IOB, sobre Contribuições Sociais, PIS, COFINS e 

  CSLL. 

 Local: Recife / PE 

  

•  JCR & Calado Consultores e Deloitte Touche Tohmatsu 

 De: 24/04/2000 Até: 27/04/2000 

 Curso: Curso de Fluxo de Caixa como ferramenta de controle gerencial. 

 Local: Recife / PE 

  De: 01/06/2000 Até: 30/08/2000 
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 Curso: Curso de formação de líderes empresariais, nos módulos de gestão  

  empresarial, gestão de pessoas e gestão de finanças. 

 Local: Recife / PE 

 

•  Recicle Treinamento Empresarial 

 De: 06/08/2004 Até: 06/08/2004 

 Curso: Retenções de Tributos Federais (IR / CSL / COFINS / PIS / INSS) 

 Local: Recife / PE 

 

 IDETI – Eventos em Tecnologia da Informação 

 De: 18/05/2009 Até: 19/05/2009 

Seminário: Congresso de Auditória de Sistemas, Segurança da Informação e 

Governança (VI CNASI – Brasília). 

 Local: Brasília DF 

 

•  Catho Educação à Distância On Line 

 De: 19/06/2009 Até: 24/06/2009 

 Curso: Memorização 

 Local: Brasília / DF 

 

•  Catho Educação à Distância On Line 

 De: 19/06/2009 Até: 02/07/2009 

 Curso: Tendências em Gestão Empresarial. 

 Local: Brasília / DF 

 

•  Now Digital Busness 

 De: 21/10/2009 Até: 21/10/2009 

Seminário: CIO Perspectives Brasília (Os desafios dos CIO´s no cenário 

econômico atual; Informatizando e Modernizando a TI; Virtualização; As 

perspectivas da economia brasileira em cenário de transformação mundial; Os 

novos paradigmas da liderança e o papel do CIO; Você não precisa fazer aquilo 

que não é seu negócio). 

 Local: Brasília DF 

 

•  Elo Consultoria Empresarial e Produção de Eventos 

 De: 03/11/2009 Até: 05/11/2009 

Congresso: Implantando o Planejamento, Contratação e Gestão de TI (Conforme 

a IN 04/2008 da SLTI/MPOG) 

 Local: Brasília DF 

 

•  IDETI – Eventos em Tecnologia da Informação 

 De: 09/11/2009 Até: 09/11/2009 

Seminário: Cloud Computing (Cloud Computing e Saas: Mudando a TI dos 

próximos anos; Como gerenciar serviços de TI baseados em Cloud Computing; 

Riscos Corporativos e Mitigação; Fazendo mais com menos; Aspectos Jurídicos e 
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Gestão de continuidade de negócios em tempos de Cloud Computing e 

Virtualização) 

 Local: Brasília DF 

 

•  TIExames – ON LINE Pago 

 De: 12/04/2010 Até: 18/05/2010 

 Curso: Fundamentos em Gerenciamento de Serviços de TI com Base na ITIL V3. 

 Local: Brasília / DF 

  De: 19/05/2010 Até: 25/05/2010 

  

 Curso: Fundamentos da Segurança da Informação com Base na ISSO IEC  

  27.002. 

 Local: Brasília / DF 

De: 26/05/2010 Até: 27/05/2010 

 Curso: ISSO IEC 20.000 – Sistema de Gestão de Serviços de TI. 

 Local: Brasília / DF 

 

De: 28/05/2010 Até: 02/06/2010 

 Curso: Fundamentos de Gerenciamento de Projetos com base no PMbok 4  

  Edição. 

 Local: Brasília / DF 

 

De: 03/06/2010 Até: 06/06/2010 

 Curso: Governança de Ti adotando o modelo do COBIT 4.1. 

 Local: Brasília / DF 

 

•  Fundação Getúlio Vargas On Line 

 De: 20/09/2010 Até: 22/09/2010 

 Curso: Balanced Scorecard. 

 Local: Brasília / DF 

 

•  Fundação Getúlio Vargas On Line 

 De: 27/09/2010 Até: 01/10/2010 

 Curso: Gerenciamento do Escopo de Projetos. 

 Local: Brasília / DF 

 

•  Fundação Getúlio Vargas On Line 

 De: 02/10/2010 Até: 05/10/2010 

 Curso: Fundamentos de Gestão de TI. 

 Local: Brasília / DF 

 

 IDETI – Eventos em Tecnologia da Informação 

 De: 22/11/2010 Até: 23/11/2010 

Seminário: IV Congresso de Governança de TI (Governança de TI – Os 

processos Chaves do Val-IT; Direito Eletrônico e os Crimes Empresariais; 
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Governança e Gestão em Segurança da Informação; Alterações Normativas sobre 

Governança de TI na Administração Pública Federal TCU; Análise Forense 

computacional em empresas vítimas de crimes cibernéticos – Um enfoque em 

sistemas GNU/LINUX; A experiência do TST com Governança de TI; Recursos 

de Governança para Auditoria Interna dos controles de Segurança da Informação; 

COBIT como ferramenta de auxílio ao Planejamento Estratégico; Arrecadação / 

Faturamento Simultaneo online – Saneamento Goias). 

 Local: Brasília DF 

 

 Memora Processos Inovadores Ltda 

 De: 28/02/2011 Até: 04/03/2011 

 Curso: ARIS Business Architect 7.1 e Gestão de Processos. 

 Local: Brasília / DF 

 

 

5. APTIDÕES E COMPETÊNCIAS 

 

Liderança (Estabelecer direções, metas, apoiar pessoas para que alcancem os objetivos); 

boa comunicação (ser um bom negociador para discutir com objetivo de chegar a um 

acordo; encontrar soluções para os problemas; boa redação; visão estratégica e 

organizacional; abertura para novos desafios; relacionamento interpessoal (Pró-atividade 

- trabalho em equipe); iniciativa; prospecção; foco nos processos e nos resultados 

internos e externos; bom conhecimento na área de informática tais como: mind manager 

Pro, bizagi process modeler, aris business architect, project, excel, word, power point; 

fundamentos em gerenciamento de projetos com base no PMBOK 4 Edição (Pós 

Graduação), experiência em mapeamento de  processos / negócios; conhecimento em 

recursos humanos, contabilidade, onde sou graduado em ciências contábeis e com a 

situação ativa no CRC como Contador, tesouraria, bom humor e assertividade; comandar 

e ser comandado em quaisquer situações, respeitando a ética profissional e a hierarquia, 

tendo uma boa adaptação aos estilos e rotinas empresariais. 
 

 

Brasília DF, 22 de Novembro de 2013. 

 

 

 

 

_____________________________ 

ANDRÉ MORAES REPINALDO 


